Vnitini mzdovy predpis Ceského vysokého uceni technického v Praze
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
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Magr. Vojtéch Tomasek
feditel odboru vysokych Skol

VNITRNI MZDOVY PREDPIS
CESKEHO VYSOKEHO UCENi TECHNICKEHO V PRAZE

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitfni mzdovy predpis Ceského vysokého uceni technického v Praze (dale jen pod oznagenim
»Vnitini mzdovy predpis”) je vnitfnim predpisem podle ustanoveni § 17 odst. 1 pism. d) zdkona
¢.111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen pod oznacenim ,,zdkon o vysokych skoldach”).

Vnitfni mzdovy predpis stanovi jednotny postup pfi poskytovani mezd a odmén z dohod
konanych mimo pracovni pomér v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen pod oznacenim ,,zdkonik prace”).

Vnitfni mzdovy predpis se vztahuje na akademické a neakademické pracovniky, ktefi jsou k
Ceskému vysokému udeni technickému v Praze (dale jen pod oznatenim ,CVUT“ nebo
»Zaméstnavatel”) v pracovnim poméru (dale také jen pod spoleénym oznacenim
»Zaméstnanec”) a pracovniky, ktefi vykondvaji praci na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér.

Clanek 2
Obecna ustanoveni

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované
zaméstnanci za vykonanou praci v souladu se zakonikem prace. Mzdou se rozumi téz plnéni
poskytované akademickému pracovnikovi po dobu tvlrciho volna. Za mzdu se nepovazuji
plnéni poskytnuta podle zvlastnich pravnich predpist v souvislosti se zaméstnanim (zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady). Ostatnim pracovnikiim nalezi odména dle
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podminek sjednanych v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti a za
podminek danych vnitfnim mzdovym predpisem.

Mzda je uréena jednostrannym mzdovym vymérem (uréena mzda) nebo sjednana pisemnou
smlouvou o poskytnuti smluvni mzdy (smluvni mzda), a to podle sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledka.

Mzdovy vyvoj se upravuje na zakladé pfijatych rozhodnuti p¥isluinych organd CVUT, a to po
projednani s pFislusnymi odborovymi organizacemi CVUT, piipadné orgdnem tyto organizace

zastupujicim.

Mzdové slozky:

a) mzdovy tarif,

b) pfiplatek za vedeni,
c) osobni ohodnoceni,
d) projektovy priplatek,
e) odména.

Mzdové slozky uvedené pod pism. a) a b) jsou narokové pri splnéni podminek stanovenych
timto vnitfnim mzdovym predpisem.

Mzdové slozky uvedené pod pism. c), d) a e) jsou bez naroku.

Mzdové slozky uvedené pod pism. a), b), c) a d) jsou zaméstnanci vyplaceny mési¢né.

Zaméstnanci dale naleZzi, pokud takovou praci vykonavd a pokud mu byla nafizena
zaméstnavatelem, napfiklad:

- pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

- pfiplatek za praci ve svatek,

- mzda za préci prescas,

- mzda za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi,

- mzda za préci v noci,

- odmeéna za pracovni pohotovost,

- pfiplatek za délenou sménu a za sménnost.

Urcenda mzda obsahuje vidy slozku mzdového tarifu; priplatek za vedeni obsahuje urcena
mzda, vznikne-li na ni zaméstnanci pravo. Osobni ohodnoceni a projektovy priplatek nalezi
zaméstnanci tehdy, pokud mu jsou pfiznany ze strany CVUT.

Clanek 3
Mzdové tfidy a stanoveni mzdového tarifu

Mzdova tfida vyjadfuje narocnost prace, ktera je po zaméstnanci v rdmci sjednaného druhu
prace pozadovana.

Zaméstnanci CVUT jsou pro Ucely stanoveni mzdového tarifu rozdéleni do dvou zédkladnich
kategorii:
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a) akademiéti pracovnici' a
b) neakademicti pracovnici.

Pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je rozhodujici:

a) zafazeni zaméstnance do pfislusné kategorie dle €l. 3 odst. 2 pism. a) nebo b) tohoto
vnitfniho mzdového predpisu,

b) pracovni pozice ¢i druh prace, ktery je se zaméstnancem sjednan v pracovni smlouvé a
jeho napln prace,

c) splnéni kvalifikacnich poZadavk( (zejména stupen vzdélani) stanovenych pro danou

mzdovou tfidu.

Kritériem pro zafazeni akademického pracovnika do konkrétni mzdové ttidy je pracovni pozice
akademického pracovnika, jez mu byla pfifazena v souladu s Kariérnim radem CVUT. Konkrétni
vySe mzdového tarifu akademického pracovnika je stanovena tarifem pro danou mzdovou
tfidu a pracovni pozici dle Mzdovych tarifi akademickych pracovnikd uvedenych v prvni
tabulce Ptilohy €. 1 tohoto vnitfniho mzdového predpisu.

Kritériem pro zarazeni neakademického tvlrciho a pedagogického pracovnika do konkrétni
mzdové tfidy je pracovni pozice, kterd je mu pfifazena v souladu s Kariérnim fadem CVUT a
vykonavany druh prace dle Katalogu praci CVUT. Neakademickym tv(iréim a pedagogickym
pracovnikim je mzdovy tarif stanoven dle Mzdovych tarifll neakademickych tviréich a
pedagogickych pracovnikl uvedenych ve druhé tabulce Prilohy €. 1 tohoto vnitfniho mzdového
predpisu ve spojeni s Katalogem praci CVUT uvedenym v Pfiloze €. 2 tohoto vnitfniho
mzdového predpisu.

Rozhodujicim kritériem pro zafazeni ostatnich neakademickych pracovnikl do konkrétni
mzdové tfidy je vykondvany druh prace dle Katalogu praci CVUT, ktery obsahuje ptiklady
pracovnich &innosti. Pokud neni tato prace v Katalogu praci CVUT uvedena, zafadi
zaméstnavatel zaméstnance do té tfidy, ve které jsou v Katalogu praci CVUT uvedeny prace
porovnatelné z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické narocnosti a jejichz
charakteristika odpovida druhu vykonavané prace. Ostatnim neakademickym pracovnikim je
mzdovy tarif stanoven dle Mzdovych tarifi neakademickych pracovnikl uvedenych ve treti
tabulce PFilohy €. 1 tohoto vnitfniho mzdového predpisu ve spojeni s Katalogem praci CVUT
uvedenym v Pfiloze €. 2 tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu.

Podminkou pro zafazeni neakademického pracovnika do pfislusné mzdové tfidy dle ¢l. 3 odst.
5 a odst. 6 tohoto vnitiniho mzdového predpisu je dosazeni predepsaného stupné vzdélani dle
Kariérniho fadu, Mzdovych tarifi uvedenych v Pfiloze ¢. 1 tohoto vnitfniho mzdového predpisu
a Katalogu praci CVUT uvedenych v Pfiloze ¢. 2 tohoto vnitfniho mzdového predpisu.
Dosazenim urcitého stupné vzdélani nevznikd zaméstnanci narok na zarazeni do vyssi tarifni
tridy.

Zameéstnavatel mGze neakademického pracovnika vyjimecné zaradit do mzdové tridy, pro
kterou nespliuje potfebné vzdélani, jestlize nem(Ze obsadit pracovni misto zaméstnancem,
ktery dosahl potfebného vzdélani a jestlize pracovni zkusenosti neakademického pracovnika a
jeho profesni zaméreni odpovidaji pozadavkim pro danou pracovni pozici; zaméstnavatel v
takovém pripadé zaradi neakademického pracovnika do mzdové tfidy podle nejnarocnéjsich
praci, které po ném v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé pozaduje. Po zatrazeni

1 Ve smyslu ustanoveni § 70 odst. 1 zdkona o vysokych $kolach.
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takového neakademického pracovnika do pfislusné mzdové tfidy je mzdovy tarif stanoven dle
tarifu uréeného pro danou mzdovou tfidu a pracovni pozici/druh a napln prace.

Clanek 4
Priplatek za vedeni

Zaméstnanci CVUT, ktery vykonava vedouci funkci, pfipadné pokud provadi dil&f fidici prace,
pfislusi podle stupné fizeni a ndrocnosti Fidici prace mésicné priplatek za vedeni a to pro:

a) prorektory, dékany a kvestora v rozsahu 50.000,-K¢ - 60.000,-K¢,

b) reditele vysokoskolskych Ustav( podle ustanoveni § 34 zdkona o vysokych skolach,
feditele soucdsti s vice nez 50 zaméstnanci, které hospodafi jako samostatné ucetni
stfedisko, prodékany a tajemniky soucasti v rozsahu 30.000,-K¢ - 50.000,-K¢,

c) Feditele ostatnich soucasti CVUT a vedouci pedagogickych a védeckych pracovist
(vedouci ustavll a kateder) v rozsahu 5.000,-K¢ -35.000,-K¢,

d) vedouci odbor(i a oddéleni Rektoratu CVUT, dékanatd a daldi vedouci, ktefi jsou
podfizeni zaméstnancim s pfiplatkem za vedeni podle predchazejicich stupnd, v
rozsahu 5.000,-K¢ - 20.000,-K¢,

e) zaméstnance, ktefi jsou povéreni minimalné jeden kalendarni mésic vedenim alespon
3 zaméstnancl, a dale zaméstnance, ktefi vedou pracovni skupinu alespon 3
zaméstnancU (napt. vedouci smény apod.), v rozsahu 1.500,-K¢ - 6.000,- K¢,

f) garanti studijnich program(i — do 20.000,- K¢,
g) zastupce vedoucich kateder do 2/3 pfiplatku za vedeni vedouciho katedry.

Konkrétni vysi pfiplatku za vedeni uréuje zaméstnanci vykonavajicimu vedouci funkci osoba
oprdvnéna uzavirat s timto zaméstnancem jménem CVUT pracovni smlouvu, a to jednotnym,
rovnym a nediskriminaénim postupem.

Pfi soubéhu narokl na pfiplatek za vedeni pfislusi zaméstnanci pouze jeden pfriplatek za
vedeni, a to vyssi z nich.

Clanek 5
Osobni ohodnoceni

Zaméstnanci mUZe byt pfiznano osobni ohodnoceni az do vyse 200 % pfiznané tarifni mzdy.
Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou a nenarokovou sloZzkou mzdy.
Pfiznani a vySe osobniho ohodnoceni je zavisla na rozsahu pracovnich uUkoll a na kvalité
zaméstnancem vykondvané prace. Osobni ohodnoceni Ize také pfiznat zaméstnanci, ktery je
vynikajicim a uzndvanym odbornikem.

Ve mzdovém vymeéru se vyse osobniho ohodnoceni stanovi absolutni ¢astkou za mésic v K¢.

PFi urceni vySe osobniho ohodnoceni akademickych i neakademickych pracovniki budou
soucasti CVUT postupovat rovnym, nediskriminaénim a transparentnim postupem.
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Zména vyse nebo odebrani osobniho ohodnoceni je zavisld na zméné podminek, za kterych
bylo poskytnuto na zakladé pravidelného hodnoceni zaméstnance. Osobni ohodnoceni tedy lze
zvysit, snizit ¢i odebrat v ndvaznosti na zmény v nékterém z kritérii, na jejichz zakladé byla
dosavadni vySe osobniho ohodnoceni zaméstnavatelem pfiznana. ZvySeni, snizeni ¢i odebrani
osobniho ohodnoceni se provadi vydanim nového mzdového vymeéru a jeho predpokladem je
dorucéeni pisemného ozndmeni zaméstnanci, v némZ bude uveden duvod
zvyseni/snizeni/odebrani osobniho ohodnoceni. Mzdovy vymér a pisemné oznameni o
zvyseni/snizeni/odebrani osobniho ohodnoceni se zakladaji do osobniho spisu zaméstnance.

Clanek 6
Projektovy priplatek

Projektem se pro ucely projektového pfiplatku rozumi vzdélavaci ¢i védeckovyzkumné a
rozvojové projekty a doplikova cinnost s definovanym zacdtkem a koncem a s oddélenou
evidenci akce ve finanénim informa¢nim systému CVUT? (dale jen pod ozna&enim ,,projekt*).

Projektovy priplatek je nenarokova slozka mzdy hrazena z financnich prostfedkl( k tomu
urcenych.

Projektovy priplatek Ize poskytnout zaméstnanci pouze na dobu urcitou, maximalné po dobu
trvani projektu, respektive po dobu vykonu prace zaméstnance na projektu, pokud za tuto
¢innost neni odménovan jinak; tim neni vylou¢ena moZnost kombinace vice zpUsobu
odménovani za tuto ¢innost (odména jako nenarokova slozka mzdy, cilovd odména, osobni
ohodnoceni apod.).

Ve mzdovém vyméru se uvede vyse projektového ptiplatku jako samostatna slozka mzdy; pfi
zméné okolnosti rozhodnych pro jeho pfizndni je vydan aktualizovany mzdovy vymér tuto
skutecnost zohlednujici. Podkladem mzdového vyméru je pfislusna sestava obsahujici ¢lenéni
projektového pfiplatku, kterd se rovnéZz predd zaméstnanci a zaloZi do osobniho spisu
zaméstnance.

Clanek 7
Odmeény

Zaméstnavatel mlze zaméstnanci poskytnout mimoradnou, jednorazovou odménu zejména:

a) za mimoradné pracovni vykony,

b) za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného nebo obtizného pracovniho ukolu,

¢) zavykon prace pfti zastupovani do¢asné nepfritomného zaméstnance na pracovisti,

d) za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych ptipadech,

e) za Uspésné plnéni Ukoll vykonavanych nad ramec béZznych povinnosti,

f) zanafizenou pracovni pohotovost, ato nad rdmec odmény dle ¢l. 2 odst. 5 tohoto vnitiniho
mzdového predpisu,

g) za Uspésné splnéni predem stanovenych pracovnich cild ¢i ukol(,

h) zareprezentaci Skoly a v ostatnich pfipadech hodnych zvlastniho zretele,

i) zavyznamné vysledky pfi realizaci projektl védy a vyzkumu,

2iFIS.
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j)  k ocenéni pracovnich zasluh pti dovrseni Zivotniho nebo pracovniho jubilea,

k) za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozariim nebo jinym Zivelnym udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrarovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi
nichZz maze byt ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot,

[) za prace a Cinnosti provadéné v doplrikové Cinnosti,

m) za Uspésné vedeni studentl doktorského studia,

n) za dalsi tvaréi ¢innost.

Splnéni podminek dle ¢l. 7 odst. 1 nezakldda zaméstnanci narok na vyplaceni odmén, stejné
tak ptiznani a vyplaceni odmény nezakldda zaméstnanci pravni narok na poskytnuti odmény
v obdobnych pfipadech kdykoli v budoucnu.

Clanek 8
Smluvni mzda

Se zaméstnanci s mimoradnymi schopnostmi a s vynikajicimi pracovnimi vysledky ¢i v pfipadé
praci na projektu mlze ve vyjimecénych pripadech rektor nebo dékan fakulty, u které by byl
takovy zaméstnanec zafazen, se souhlasem rektora sjednat smluvni mzdu.

Smluvni mzda nahrazuje vSechny mzdové slozky upravené timto vnitfnim mzdovym predpisem
s vyjimkou odmén.

Podminky poskytovani smluvni mzdy jsou stanoveny pisemné s uvedenim ddvodud pro jeji
poskytnuti. Smluvni mzda se poskytuje vidy na dobu urcitou, kterd nesmi byt delSi nez 4 roky;
tim neni dotéena moZnost poskytnout smluvni mzdu opakované.

Clanek 9
Odmeéna z dohod

VysSe odmény z dohod a podminky pro jeji poskytovdni se sjedndvaji v dohodé o provedeni
prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti v souladu s nafizenim vlady?3.

Clanek 10
Vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to 10. den v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

Nahradu mzdy pti docasné pracovni neschopnosti vyplati zaméstnavatel v terminu vyplaty
mzdy uvedeném v ¢l. 10 odstavci 1 tohoto vnitfniho mzdového predpisu, pokud jsou
zaméstnavateli doruceny doklady stanovené pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéji
1. pracovni den v mésici za obdobi mésice predchazejiciho.

pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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Clanek 11
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

S obsahem tohoto vnitfniho mzdového predpisu a se zplsobem odménovani musi byt
seznameni véichni zaméstnanci CVUT a pracovnici, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér.

V pfipadé rozporu nékterého ustanoveni tohoto vnitfniho mzdového predpisu s kolektivni
smlouvou, se uplatni to ustanoveni, které zarucuje zameéstnanclim poskytnuti vétsi vyhody.

Mzda podle tohoto vnitfniho mzdového predpisu se poskytne poprvé od okamziku, kdy tento
vnitfni mzdovy predpis nabude ucinnosti.

Zaméstnanclm v pracovnim poméru, ktery trval pfed nabytim ucinnosti tohoto vnitfniho
mzdového predpisu, bude v ramci restrukturalizace mzdy provedené na jeho zakladé a
spocivajici ve sjednoceni tarifni slozky mzdy, vydan novy mzdovy vymeér s Ucinnosti od 1. 1.
2026. Touto restrukturalizaci mzdy nedojde ke sniZzeni dosavadni celkové mzdy zaméstnance
stanovené mzdovym vymérem platnym ke dni 31. 12. 2025, pokud jeji snizeni neplyne z jinych
objektivnich okolnosti (napfiklad skonceni prace na projektu, organiza¢ni zmény apod.), na
zakladé nichz by byla mzda sniZzena i bez ohledu na vydani tohoto vnitfniho mzdového
predpisu.

Zruduje se Vnitini mzdovy predpis CVUT registrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy dne 7. ledna 2021 pod €. j. MSMT-592/2021-3, ve znéni pfipadnych pozdéjsich

zmén.

Tento vnitfni mzdovy predpis byl schvdlen podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. b) zdkona o
vysokych kolach Akademickym senatem CVUT dne 18. 12. 2024.

Tento vnitfni mzdovy predpis nabyva platnosti podle ustanoveni § 36 odst. 4 zakona o vysokych
Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dne 5. 2. 2025).

Tento vnitini mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2026.

doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc., v. r.
rektor
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PRILOHAC. 1
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
CESKEHO VYSOKEHO UCENi TECHNICKEHO V PRAZE

Mzdové tarify

Mzdové tarify akademickych pracovniku

Tabulka ¢. 1

Akademicti Mzdova tfida
pracovnici 1. 2. 3. 4. 5.
Mzdova asistent védecky odborny docent/ profesor
tfida/pracovni pracovnik asistent/lektor védecky
pozice dle podilejici se na /védecky pracovnik
Kariérniho radu pedagogické pracovnik podilejici se na
Cvut ¢innosti (v podilejici se na pedagogické
kategorii R1 pedagogické ¢innosti (v
nebo R2) cinnosti (v kategorii R4)
kategorii R3)
Mzdovy tarif (v 30.000 35.000 38.000 48.000 58.000
CZK)

Mzdové tarify neakademickych tvuréich a pedagogickych pracovnikut

Tabulka ¢. 2

Neakademicti Mzdova tfida
tviircia 5. 6. 7. 8.
pedagogicti
pracovnici
Pracovni védecky védecky védecky védecky
pozice dle pracovnik | pracovnik | pracovnik | pracovnik
Kariérniho Rla R2a R3a R4 a
radu/mzdova vyzkumny | vyzkumny | vyzkumny | vyzkumny
trida dle ¢asti pracovnik | pracovnik | pracovnik | pracovnik
B Katalogu
praci CVUT
Mzdovy tarif 30.000 35.000 38.000 48.000
(v CZK)
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Mzdové tarify ostatnich neakademickych pracovniku

Tabulka ¢. 3

Ostatni neakademicti
pracovnici

Mzdova trida

Mzdova trida dle ¢asti C 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Katalogu praci CVUT
Vzdélani z/so o] us Us | VSBc. Vs V§ V§
Mgr.a | Mgr.a | Mgr. a
vysSi vysSi vysSi
Mzdovy tarif (v CZK) 22.000 | 24.000 | 26.000 | 28.000 | 30.000 | 34.000 | 38.000 | 48.000

Legenda k oznaceni vzdélani (titulu) v Tabulce €. 3:
Z - zakladni vzdélani dosazené na specidlni Skole, zakladni Skole
SO - stfedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem
US — Uplné stfedni vzdélani s maturitou
VS Bc. - vysoko$kolské vzdélani ziskané absolvovanim bakalaiského studijniho programu
VS Mgr. — vysokoskolské vzdélani ziskané absolvovanim magisterského studijniho programu
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PRILOHAC. 2
VNITRNiIHO MZDOVEHO PREDPISU
CESKEHO VYSOKEHO UCENI TECHNICKEHO V PRAZE

Katalog praci

Cast A.
Akademicti pracovnici

Napln prace akademickych pracovnik( odpovida popisu pracovnich pozic akademickych pracovniki
dle Kariérniho fadu CVUT.

Cast B.
Neakademicti pracovnici s pracovni pozici dle Kariérniho fadu a neakademicti védecti a vyzkumni
pracovnici

Napln prace neakademickych tvarcéich a pedagogickych pracovnikd odpovida popisu pracovnich pozic
dle Kariérniho fadu CVUT &i popisu prace mzdovych tfid zafazenych v ¢asti B tohoto Katalogu praci.

Védecké a vyzkumné prace

5. MZDOVA TRIDA

o feseni dil¢ich vyzkumnych a vyvojovych kol nebo provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci
pfi realizaci ukol( védy a techniky pod vedenim vedouciho tymu.

o védecky pracovnik* v kategorii R1 podle Kariérniho fadu CVUT.

6. MZDOVA TRIDA

o samostatné rfeseni vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo samostatné provadéni vyzkumnych a

vyvojovych praci v ramci projektu vedeného vedoucim tymu.
. védecky pracovnik® v kategorii R2 podle Kariérniho fadu CVUT.

7. MZDOVA TRIDA

. samostatné feSeni zdvaznych a sloZitych vyzkumnych a vyvojovych Ukold nebo samostatné
provadéni narocnych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi feSeni a realizaci ukold
rozvoje védy a techniky fesenych vyzkumnym tymem.

4 Nesplfiujici kritéria akademického pracovnika uvedend v ustanoveni § 70 odst. 1 zidkona &. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach.
5 Nesplfiujici kritéria akademického pracovnika uvedend v ustanoveni § 70 odst. 1 zidkona &. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach.
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védecky pracovnik® v kategorii R3 podle Kariérniho fadu CVUT.

8. MZDOVA TRIDA

tvarci feSeni nejnarocnéjsich vyzkumnych a vyvojovych Gkold nebo provadéni velmi naroénych
a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi tviréim resSeni dkoll vyznamnych pro rozvoj
odvétvi nebo védniho oboru a pfipadné vedeni vyzkumného tymu,

védecky pracovnik’ v kategorii R4 podle Kariérniho fadu CVUT.

Cast C.
Ostatni neakademicti pracovnici

Manipulacni, provozni, vyrobni a femeslné prace

1. MZDOVA TRIiDA

ruéni manipulace s predméty o hmotnosti do 50 kg, pomocné délnické prace, pomocné
zahradnické a péstitelské prace, ru¢ni manipulace s hmotami a vyrobky o hmotnosti nad 50 kg,
kopadské prace s pomoci pneumatickych nastroja,

béiny pravidelny ruéni i mechanicky uklid pracovist, kuchyni, stravovacich zafizeni,
komunikacnich prostor, laboratofi, venkovnich prostranstvi, véetné manipulace s odpadem,
uklid snéhu apod.,

ruéni i mechanicky uklid po malifich, zednicich, myti oken, apod.,

dezinfekce, deratizace a postriky proti bakterii, roztoc¢dim, hmyzu, hlodavcim apod.,

ruéni kopacské prace a tézké pomocné stavebni prace, nakladani a skladani hmot a vyrobkd a
pomocné prace pfi femeslné ¢innosti,

drobna stavebni a provozni Udrzba, jednoduché opravarské prace,

pomocné kuchyriské prace, Cisténi a myti nadobi, myti kuchynskych strojk(, laboratornich
pomlcek, prace pokojskych, opravy a prani pradla, prace satnarek apod.,

obsluha velkokapacitnich kuchynskych stroj(i, chladicich a mrazicich zafizeni, vyroba, skladovani
a manipulace s polotovary, zakladni prace pfi vyrobé jidel,

zaucené zakladni femeslné prace soustruznik(, zahradnik(, opravard, mechanikd, truhlarq,
tesar(ll, krejcich, obuvnik(, feznikl, kuchar(, cukrar(, CiSnik(, servirek, prodavacu, aranzér,
knihatu, sazecu, tiskar(, laborantd, kreslich, fotograf(i a filmard, oSetfovatell zvifat apod.,
udrzbarské prace elektropfristrojl a slaboproudych i silnoproudych rozvodd, stavebnich objektd,
topeni, rozvodi vody a plynu, kanalizace, nabytku,

prace hlidac¢h objektd, hfist a sadd, dozory pfi kulturnich akcich, uvadécské prace apod.,

prace vratného, udrzbare objektu, stfezeni objektu a pomocny recepéni bez narokd na znalosti
ciziho jazyka a dalSich specialnich znalosti a dovednosti,

obsluha telefonnich ustreden,

prodej potravin, skript, knih, vstupenek, drobného zbozi apod. véetné pfislusné manipulace a
oSetfovani a skladovani zbozi, vybirani poplatkd,

samostatny prodej a prejimka, uskladfiovani, vystavovani a aranzovani zboZi,

fizeni motorovych vozik( s pridavnymi doplriky a mechanizmy mimo verejné komunikace, véetné
bézné udrzby a oprav,

fizeni silnicnich motorovych vozidel o celkové hmotnosti do 3,5 t, fizeni traktor(l s pfivésy a
navésy na verejnych komunikacich, fizeni motorovych vozika s pridavnymi voziky na verejnych
komunikacich, vie véetné bézné udrzby a oprav,

6 Nesplfiujici kritéria akademického pracovnika uvedend v ustanoveni § 70 odst. 1 zdkona &. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach.
7 Nesplfiujici kritéria akademického pracovnika uvedend v ustanoveni § 70 odst. 1 zidkona &. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach.
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o zajistovani provozu skladu;

o zdkladni zajistovani pohostinského provozu, zdkladnich ubytovacich a hotelovych sluzeb,
inkasovani plateb v obchodech, restauracich, hotelich v hotovosti, platebnimi kartami nebo ve
valutach;

2. MZDOVA TRIDA

. vyroba sloZitych jidel, narocnych specialit a cukrafskych vyrobkl, unikatnich femeslnych
vyrobkd, narocnych fotografickych, polygrafickych a reprografickych praci, lamani a korektury
kombinované sazby s tabulkami vzorci a obrazky, pismomalifské prace apod.,

. zajistovani provozu, udrzby a oprav strojnich zafizeni,

. specialni, sloZité a narocné femeslné prace,

. revizni prace napft. elektroinstalaci (slabo i silnoproudych), vodnich, plynovych instalaci apod.,
o fizeni provozu parniho kotle do jm. vykonu 300 t/h nebo horkovodniho kotle do 180 MW,

. fizeni silnicnich motorovych vozidel o celkové hmotnosti nad 3,5t, (vyjma traktoru), fizeni a

obsluha stavebnich stroji do vykonu 132 kW, vse véetné bézné udrzby a oprav;

3. MZDOVA TRIDA

. organizace a zajistovani provozu, udrzby, uklidu a oprav objektu (laboratofe, menzy, koleje
apod.),

. fizeni dietniho provozu stravovacich zafizeni véetné vyroby dietnich jidel, kalkulace vyroby jidel,

. vyroba jidel pro bankety, recepce apod. véetné organizace jejich podavani,

. [dmani a korektury naroc¢nych cizojazyénych textll s tabulkami, vzorci a obrazky, zhotovovani
montazi,

o opravy sloZitych reprografickych zatizeni, geodetickych ptistrojd, méricich ptistrojd apod.,

o vyroba slozitych funkénich modeld,

o obsluha promitacich, snimacich a zvukovych zafizeni véetné pfipravy a zpracovani casti
audiovizualnich program{,

o provadéni samostatnych laboratornich praci a analyz,

o zakladni méricské prace na stavbach a jednoduché zemémeéricské prace,

o prace energetik(;

4. MZDOVA TRIDA

o fizeni, organizace a zajistovani provozu, Udrzby, Uklidu a oprav objektu (laboratofe, menzy,
koleje apod.),

o narocné tiskarské prace v zeméméfricstvi, zhotovovani slozitych plastickych model(, narocné
knihafské prace,

. fizeni tiskarskych a kniharskych provoz(, dispecerskych praci a praci technologickych,

. opravy a udrzba sloZitych elektronickych geodetickych pfistrojl, ostatnich elektronickych
pristroji a pomlcek, pocitacy, fidicich systému apod.,

. fizeni provoznich zkousek vyrobk( a zafizeni,

o zhotovovani prototyp vyrobk.

1l Administrativni, ekonomické a technickoprovozni prace

1. MZDOVA TRIDA

jednoduché odborné ¢i specializované cinnosti rutinniho charakteru podle danych jednoduchych

postupl nebo rutinni kontrolovatelné odborné ¢innosti provadéné podle rdmcovych pokyni,

fizeni a organizace Cinnosti podle presnych postupl

la  administrativni prace:

. prace v podatelnach a spisovnach, pfijimani, odesilani a tridéni korespondence, styk s postovnim
Uradem a jinymi dodavateli zasilek,
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zakladni prace v archivu, jako vyhledavani a zakladani material(,

pisarské prace na osobnim pocitaci,

administrativni vyfizovani reklamaci,

evidovani zasob, majetku, soupisy zboZzi, oball apod.,

pomocné prdce pfi objedndvani, vydeji, kontrole, vraceni a zafazovani knih, tiskovin a archivalii;

TP — technickoprovozni prace:

kresba vykres( podle predloh,

zajisténi pracovnich podminek pro cinnost uZivateld mezinarodnich poditacovych uzl( v
uZivatelské hale,

evidence pfijmu a vydeje zakazek,

prebirani zakdzek ke zpracovani,

2. MZDOVA TRIDA
zajistovani jednoduchych odbornych agend fizeni,
organizace a zajistovani chodu jednoduchych provoz(

2a

administrativni prace:

administrativni agenda vedouciho zaméstnance,

jednoducha evidence a zpracovani statistickych udaja,

registrace a ukladani dokumentd podle spisovych norem,

pomocné prdace pri objednavani, vydeji, kontrole, vraceni a zarazovani knih, tiskovin a archivalii;

TP — technickoprovozni prace:

zajistovani provozu jednoduchych technologickych zafizeni, dopravnich a mechanizaénich
prostfedk(l a provozd,

provadéni samostatnych laboratornich praci a analyz,

3. MZDOVA TRIDA
zajistovani dil¢ich odbornych agend podle obecnych postupd,
ucelené odborné prace

3a

administrativni prace:

zajistovani dil¢ich odbornych agend, napf. ekonomické, finanéni, personalni, studijni, zahranic¢ni,
védeckovyzkumné, hospodarské agendy apod.,

administrativni agenda vedouciho zaméstnance,

prace na Useku propagace a reklamy,

pfiprava podkladd pro vsechny druhy smluv,

provadeéni Ucetnich operaci, evidence majetku apod.,

likvidace a vystavovani faktur, manipulace s pokladni hotovosti,

samostatné prace pfi objednavani, vydeji, kontrole, vraceni a zafazovani knih, tiskovin a
archivdlii s pouZzitim prostredk(l automatizace;

TP — technickoprovozni prace:

technickoprovozni zajisténi provozu ve stravovacim nebo ubytovacim zafizeni,
zajistovani udrzby a oprav budov, zatizeni energetického a vodniho hospodafstvi,
provadéni samostatnych laboratornich praci a analyz,
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4. MZDOVA TRIDA

slozité ucelené odborné prace,

samostatné zajistovani slozitych odbornych agend,
specializované odborné ¢innosti, tvlrci ¢innosti,
Skolici

4a

administrativni prace:

samostatné zajistovani odbornych agend, napf. ekonomické, financni, personalni, studijni,
zahranicni, védeckovyzkumné, hospodaiské agendy apod.,

administrativni agenda vedouciho zaméstnance,

zajistovani informacnich, organizacénich a evidencnich praci,

provadéni dohledu nad spisovou sluzbou a nad vyfazovanim pisemnosti (skartacni fizeni),
provadéni kontroly dodrzovani povinnosti na Useku archivnictvi ve spisové sluzbé a vykonu
spisové sluzby a dohledu nad vyrazovdnim dokumentd (skartacni fizeni) u plvodcl s
jednoduchou organizacni strukturou,

odborna sprava archivnich fondl a sbhirek souvisejicich se spisovou sluzbou a provadéni vybéru
archivalii vzniklych ze spisové sluzby u plvodcl s jednoduchou organizacni strukturou
zajistovani spravnich a odbornych resersi,

vykon dil¢ich ukolll souvisejicich s brannou pohotovosti statu a mimoradnymi situacemi,
zakladni kontrolni a revizni ¢innost,

vykon kontrolni ¢innosti a ¢innosti pti zajistovani BOZP, PO a CO

pfiprava materiall pro vybérové komise,

analyza nabidek a poptavek, prizkum trhu - marketing, cenova tvorba,

komplexni zajistovani spravy objektu a zafizeni véetné hospodarského vyuziti po provozné
ekonomické strance,

komplexni zajistovani Ukold souvisejicich s brannou pohotovosti statu a mimoradnymi
situacemi,

zajistovani odbornych knihovnickych a archivacnich ¢innosti pfi spoluprici s dodavatel
informacnich dokumentl a dalsimi knihovnami, archivy a informacnimi stfedisky s pouzitim
prostfedk( automatizace,

zajistovani a vedeni specialnich odbornych knihovnickych, bibliografickych a archivac¢nich
¢innosti jak na tuzemské, tak zahraniéni Grovni prevainé s uZitim automatizovanych systémua a
modernich informacnich technologii,

sprava a redakce katalogl, specializovanych kartoték apod.,

poradenska cinnost;

TP — technickoprovozni prace:

fizeni dil¢iho provozu a vyroby,

komplexni zajistovani dopravy,

samostatné jednoduché geodetické prace,

operativni fizeni vyroby nebo provozu,

instalace operacnich systému véetné napt. antivirovych ochran,
pomocné projekéni a konstruktérské prace,

provadéni narocnych laboratornich praci a samostatnych experimentd,
pfiprava a zpracovani podkladd pro tvorbu norem a normativd,
priprava a zpracovani podkladd pfi pofizovani investic,

primé nebo operativni fizeni vyrob a provoz,

diléi prace pfi zajistovani chodu pocitacové sité,

jednoduché ulohy z oblasti zpracovani dat,
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opravy a modernizace vypocetni techniky véetné samostatné analyzy hardwarovych zavad na
PC,

samostatny vykon sloZzitéjSich geodetickych praci,

publicistickd, prekladatelska a tlumocnicka ¢innost,

redaktorska a lektorska ¢innost,

jednoduché projekéni a konstruktérské prace,

provadéni specialnich laboratornich praci véetné zpracovani vysledkl experimentd,

5. MZDOVA TRIDA
komplexni zajistovani chodu samostatnych odbornych dsekd a agend,
sloZité koncepcni a metodické prace

5a

administrativni prace:

komplexni zabezpecovani chodu samostatnych odbornych Gsekll a agend, napf. ekonomické,
finanéni, personalni, pravni, studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodarské agendy apod.,
zajistovani odborného dohledu nad spisovou sluzbou, nad vyfazovanim dokumentl a nad
vybérem archivalii vzniklych ze spisové sluzby,

provadéni kontroly vykonu spisové sluzby a vybéru archivalii vzniklych ze spisové sluzby
komplexni fizeni a zajistovani zahrani¢ni propagace, organizovani vystav, sympozii a setkani,
komplexni zajistovani doplrikové ¢innosti,

komplexni zajistovani spravy rozsahlych soubortd objektd,

komplexni zajistovani kontrolni ¢innosti, BOZP, PO, CO,

komplexni zajistovani a fizeni odbornych knihovnickych a informacnich ¢innosti s uzitim
automatizovanych systému a modernich informacnich technologii;

TP — technickoprovozni prace:

komplexni zajistovani rozsahlé investi¢ni ¢innosti,

zajistovani instalace, uvadéni do provozu, provozovani a Udrzba sloZitych systémd,
feSeni problému operacnich systémU a databazovych systémd,

poskytovani odborné konzultace uzivatellm sité,

samostatny vykon velmi sloZitych zeméméricskych a katastralnich praci,
standardni projektova a konstruktérska cinnost véetné dozord,

6. MZDOVA TRIDA
fizeni chodu samostatnych usekd,
komplexni, metodické a odborné vedeni slozitych agend

6a

administrativni prace:

komplexni, metodické a odborné vedeni sloZitych agend, napf. ekonomické, financni,
personalni, pravni, studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiské agendy apod.,

tvorba internich predpist, smérnic, pokynl,

fizeni a koordinace kontrolni ¢innosti, BOZP, CO, PO,

komplexni vedeni, fizeni a koordinace odbornych knihovnickych a informacnich ¢innosti na bazi
modernich technologii,

fizeni knihoven a archiv,

zpracovani koncepci, koordinace specializovanych agend, celostatniho nebo mezinarodniho
charakteru;
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6b

TP — technickoprovozni prace:

komplexni organizace, koordinace a zajistovani vystavby slozitych technologickych celkd,
projektovani a architektonické reseni slozitych staveb,

specialni projekéni, konstruktérské a tvardi prace,

zabezpecovani spravy rozsahlé pocitacové sité (paterni celoSkolské sité a lokdlni sité v budové
apod.),

sprava a udrzba operacnich systém;

7. MZDOVA TRIDA

7a

administrativni prace:

komplexni fizeni chodu rozsahlych samostatnych odbornych agend, fizeni sloZitych koncepénich
a metodickych praci,

komplexni fizeni knihoven a informacnich center, fizeni integrovanych knihovnickou
informacnich systéma,

koordinace specializovanych knihovnicko-informacénich agend mezinarodniho, celostatniho,
regionalniho nebo oborového charakteru, zabezpecovani vyuky;

TP — technickoprovozni prace:

tvorba koncepce, realizace a spravy pocitacové site,

narocné ukoly v oblasti projektovani tloh informacniho systému,
systémova koordinace,

8. MZDOVA TRIDA

koordinace a fizeni velmi slozitych celk(,
samostatné tvlrci reSeni problém0 se Sirokym spoleéenskym obsahem a se Sirokymi
navaznostmi.
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