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Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a dopinéni dalSich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist, pod
&. MSMT-6965/2024-2 Réad vybérového Ffizeni Ceského vysokého udeni technického v Praze ke dni podpisu
registrace (dne 24.04.2024) .

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych Skol

RAD VYBEROVEHO RIiZENi

CESKEHO VYSOKEHO UCENIi TECHNICKEHO V PRAZE

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Tento rad se tyka vybérovych fizeni na pracovni mista akademickych a védeckych pracovnikd a na
pracovni mista a pozice vedoucich pracovnikil Ceského vysokého uéeni technického v Praze (déle jen
L,CVUT").

Pracovni mista akademickych pracovniki CVUT se obsazuji na zakladé vybérového Fizeni podle § 77
zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zakon o vysokych
skolach), ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zdkon”). Vybérova fizeni na pracovni mista
akademickych a védeckych pracovnik( se organizuji podle Kariérniho radu CVUT™. Tento iad se uZije i
pro obsazovani pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl vyjmenovanych v &l. 34 odst. 6 Statutu CVUT.
Vybérova fizeni na dalsi pracovni mista a pracovni mista vedoucich zaméstnancu se organizuji obdobné
s tim, Ze vybérova kritéria, Ihlty a sloZeni komise mlzZe vypisovatel urcit odlisné.

Na CVUT se uplatriuje Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl, jehoi dodriovani je
podminkou ocenéni HR Award, a CVUT nésleduje principy zakotvené v Evropské charté vyzkumnych
pracovnikd.

1 Dle ¢&l. 4 Kariérniho fadu se pracovni pozice védeckého pracovnika obsazuje na zakladé vybérového Fizeni; to neplati pro
vznik pracovnépravniho vztahu tykajiciho se prace na projektu.


https://www.cvut.cz/sites/default/files/content/bc7aa86f-5423-498a-8b1d-a576bc0be306/cs/20200803-evropske-charte-pro-vyzkumne-pracovniky-a-kodexu-chovani-pro-prijimani-vyzkumnych.pdf
https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/dokumenty/evropska-charta-vyzkumnych-pracovniku
https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/dokumenty/evropska-charta-vyzkumnych-pracovniku
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(2) Od vybérového fizeni lze upustit pfi opakovaném sjednavani pracovniho poméru s pracovnikem,
jde-li o obsazeni jim zastdvaného pracovniho mista, nebo jde-li o obsazeni pracovniho mista s
podobnym druhem préce, ¢i v dlsledku ziskani titulu docent nebo profesor.

Clanek 2
Vypsani vybérového fizeni

e

(1) Vybérové rizeni vypisuje rektor, pro pracovni mista na fakulté vypisuje vybérové fizeni dékan, pro
pracovni mista na vysokoskolskych Ustavech reditel, pro pracovni mista na dalSich soucastech kvestor
po dohodé s reditelem (dale jen ,vypisovatel”).

(2) Ve vypsani vybérového fizeni musi byt presné uréeny podminky tcasti. Vypsani obsahuje
zejména

a) oznaceni pracovisté a pracovniho mista nebo funkce. Definice pracovniho mista jakoZ i
pozadavky na odborné znalosti a dovednosti i na formalni kvalifikaci ve vybérovém fizeni musi
byt dostatecné Siroké, obvykle se uvadi pouze nazev pracovisté, odborné skupiny nebo
programu Ci specializace doktorského studia. Vyjimkou je situace, kdy se hleda vyucujici
konkrétniho predmétu.

b) kvalifikacni a jiné predpoklady,

c) datum, kdy ma byt pracovni misto nastoupeno,
d) misto a Ihdta podani prihlasky,

e) vyéet pozadovanych doklad( a podklad(?,

f) informace o kritériich vybéru, o poctu volnych mist, vyhlidkach kariérniho ristu a o
Kariérnim fadu, tomto predpisu a dalSich relevantnich predpisech a smérnicich,

g) charakteristika pozice vyplyvajici z pfedpokladané naplné prace, popf. popisu pozice dle
Kariérniho fadu.
(3) Doklady a podklady se od uchazece pozaduji v elektronické formé s tim, Ze vybrany uchazec

odevzda vybrané dokumenty v originalu ¢i ovérené kopii po ukonceni vybérového fizeni. Materialy
mohou uchazedi odevzdavat v anglickém nebo ¢eském jazyce, pokud vypisovatel nestanovi jinak.

(4) Vypsani vybérového fizeni na akademické a védecké pracovniky musi byt zvefejnéno cesky i
anglicky na Uredni desce CVUT a pFipadné soucasti a pFipadné i jinych webech tak, aby se s nimi mohl

.....

2V pfipadé vybérového fizeni na vedouciho pracoviété uchazeé vypracuje projekt pro rozvoj pracovisté. V pripadé, Ze uchazeé
jiz pracovisté vedl, pfedklada predchozi projekty spolu se zpravou o jejich pInéni. Projekt UspéSného uchazece se zvefejniuje. V
pfipadé vybérového fizeni na vedouciho pracovisté, ktery neni akademickym pracovnikem Ize od pozadavku na vypracovani
projektu upustit.
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prihlasky. Vybérova fizeni na védecké pracovniky musi byt zverfejnéna anglicky rovnéz na serveru
Euraxess. Vypsani vybérového fizeni je neprodlené ozndmeno predsedovi pfislusného akademického
senatu v pfipadé vybérového tizeni tykajiciho se pracovniho mista na fakulté, v ostatnich pripadech
predsedovi Akademického senatu CVUT. Vypsani miiZe byt zvefejnéno i v daldich médiich podle
rozhodnuti vypisovatele.

Clanek 3
Komise pro vybérové fizeni

(1) Vypisovatel jmenuje komisi pro vybérové fizeni a jejiho predsedu, popfipadé tajemnika z rad
zaméstnanc(l CVUT. Tajemnik neni ¢lenem komise.

(2) Komise pro vybérové fizeni je poradnim sborem vypisovatele.

(3) Komise pro vybérové fizeni musi mit nejméné pét ¢lenl véetné predsedy. Clenové komise nemusi
byt s CVUT v pracovnépravnim vztahu. Komise pro vybérové fizeni by méla byt slozena také s ohledem
na pfimérené zastoupeni obou pohlavi. V ptipadé pozice vypisované v rdmci projektu je clenem komise
téZ zodpovédny resitel. Predseda prislusného akademického senatu mlze delegovat do komise pro
vybérové fizeni jednoho zastupce akademického sendtu; tuto skutecnost ozndmi vypisovateli do
jednoho tydne ode dne, kdy mu je vybérové fizeni ozndmeno. Vypisovatel mlze soudasné se
jmenovanim komise pro vybérové fizeni vydat jednaci fad komise, kterym je komise povinna se fidit.

(4) Pri sestavovani komise pro vybérové fizeni je vypisovatel povinen dbat na odbornou zdatnost ¢lend
komise. Clen komise je povinen upozornit vypisovatele a ostatni ¢leny komise na pripadny konflikt
zdjmu vzhledem ke svému pracovnimu nebo osobnimu vztahu k uchazeci. Konfliktem z3ajm( je
napfiklad situace, kdy ¢len komise je s uchaze¢em v blizkém osobnim nebo profesnim vztahu - napf.
je podtizenym nebo nadfizenym uchazece, v poslednich 5 letech se ucastnili stejného projektu nebo

maji spolecné publikace. Komise dle charakteru stfetu zajmud rozhodne, jestli se dotycny ¢len muize
aktivné nebo pasivné Ucastnit jednotlivych ¢asti vybérového fizeni a jestli mize hlasovat.

(5) Clenové komise dostavaji materialy uchazeéd v elektronické podobé s predstihem pied jednanim.
Jsou také seznameni se véemi vnitfnimi predpisy a vnitinimi normami CVUT ¢&i soucasti, které se tykaji
vybérovych fizeni. Jednani komise pro vybérové ftizeni je nevefejné, vSichni ¢lenové komise pro
vybérové fizeni véetné tajemnika komise dbaji na divérnost informaci, které se dozvédéli v souvislosti
s jednanim komise, zejména nejsou opravnéni informace ziskané v rdmci vybérového fizeni dale
rozSifovat nebo reprodukovat Ci zpfistupriovat je treti strané; soucasné jsou povinni zabezpedit
ochranu osobnich udaji prevzatych dokumentd. Jednani komise, véetné pohovoru, mlzZe probihat
prezencné, hybridné ¢i distancné; o formé jednani rozhoduje pfedseda komise.

(6) Komise pro vybérové fizeni je usnasenischopna pfi minimalni Ucasti nadpolovi¢ni vétsiny viech
svych ¢lend. Komise rozhoduje tajnym hlasovanim o zalezitostech uvedenych v odst. 9. V pfipadé
rovnosti hlasli rozhoduje predseda.

(7) Podle vlastniho uvazeni mlze komise pro vybérové fizeni pozvat vsechny nebo vybrané uchazece
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k pohovoru. U¢elem pohovoru je osobni prezentace uchazeée na zakladé jim dodanych podklad( a
moznost ¢lend komise klast dotazy. Vybérova komise také muze kandidata pozadat o prezentaci,
napfiklad na téma jeho vé&decké nebo pedagogické prace. Clenové komise se mohou zu&astnit
prednasek Ci cviceni, které kandidat vede, jsou-li takové, pfipadné jej pozadat o verejnou prednasku.
Komise si od kandidatli mlze vyzadat dodatecné materialy nebo si nechat vypracovat externi posudky.

(8) Vybérové fizeni bere v avahu celkovou praxi kandidat. PrestoZe je zpravidla hlavni pozornost
zamérena na celkové schopnosti v oboru, mél by se brat ohled i na tvofivost a stupen nezavislosti. To
napf. u akademickych a védeckych pracovnikl znamena, Ze zasluhy by se mély posuzovat kvalitativné
i kvantitativné a mél by byt kladen dliraz nejen na mnoistvi hodnotitelnych vystupd. Podil
bibliometrickych ukazateld by mél byt fadné vyvazen v ramci $irsi fady hodnoticich kritérii jako jsou
tvaréi ¢innost, vyuka, vedeni studentl, transfer znalosti, prace v kolektivu, fizeni vyzkumnych
pracovnikl a propagacni a popularizaéni aktivity a spoluprace s priimyslem a vefejnou sférou. Hodnoti
se dosavadni internacionalizace a mobilita, v€etné zkusenosti z prace v jiném sektoru nebo oboru. Pfi
hodnoceni kvantitativnich ukazatel(l se bere ohled na osobni okolnosti uchazec¢l uvedené v prihlasce.
V pfipadé vybérového Fizeni na pozici lektora je pfi hodnoceni uchazecd kladen ddraz na pedagogickou
praxi a tvarci ¢innost v pedagogické oblasti, vyzkumna ¢innost se zpravidla nehodnoti. Pro umélecké
obory se uplatfiuji specificka kritéria schvalena organy pfislusné fakulty.

PFi vybérovém fizeni na pozici postdoktoranda se bere ohled na pfedchozi postdoktorandské pozice v
jinych institucich a také skutecnost, Ze postdoktorandsky statut by mél byt pfechodny a mél by mit
zejména za cil poskytnout dalsi moznosti pro profesni rozvoj v ramci védecké kariéry s vyhlidkou na
ziskani trvalé pozice na CVUT nebo jiné instituci.

(9) Komise vybere, ktefi uchazedi spinili podminky vybérového fizeni a sestavi poradi podle splnéni
kritérii vybérového fizeni a celkové kvality uchazece. Je-li to relevantni, zaroven doporuci, na jakou
dobu uchazece prijmout a zda mu ptipadné ulozit néjaké podminky. Své zavéry v zapise zdlvodni. Zapis
o jednani komise a jeho vysledku obsahuje rovnéz pfipadné pfipominky jednotlivych ¢lenld komise a
podnéty pro zlepseni budoucich vybérovych fizeni. Zapis komise zpracuje nejpozdéji do 30 dnl po
uplynuti Ih(ty k podani prihlasky, pokud vypisovatel nestanovi jiny termin pro zpracovani zapisu. Zapis
podepise predseda a odevzda jej neprodlené vypisovateli.

(10) Vypisovatel oznami pisemné do 14 dnl od ukonceni prace komise pro vybérové fizeni vysledek
vybérového fizeni vSem uchazec¢m. Uchaze¢i mohou v pfimérené lh(té vznést vypisovateli své
pfipominky k vybérovému fizeni. S takovymi pfipominkami a reakci vypisovatele jsou seznameni
¢lenové vybérové komise a pfedseda pfislusného akademického senatu.

(11) Pokud vypisovatel nerespektuje doporuceni vybérové komise, je povinen toto pisemné
zdUvodnit a toto zdlivodnéni pfedat vSem ¢lendm komise. Zd{ivodnéni poté vypisovatel zasle
predsedovi pfislusSného akademického senatu.

(12)  Namitky proti postupu komise se podavaji vypisovateli; namitky proti postupu vypisovatele se
podavaji pfislusSnému akademickému senatu.
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(13) Nenajde-li se vhodny uchazec, muze vypisovatel rozhodnout o opakovani vybérového fizeni.
(14) Vypisovatel je opravnén vybérové fizeni kdykoli zrusit, musi ale uvést ddvod.

Clanek 4

(1) Ukonceni habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem a jmenovani docentem nebo
profesorem na zakladé téchto Fizeni nezaklada pracovnépravni naroky ve vztahu k CVUT.

(2) Administrativni agendu spojenou s vybérovym fizenim zabezpecuji pfislusné zaméstnanecké
utvary, které jsou vazany micenlivosti shodné jako ¢lenové komise a tajemnik dle ¢l. 3 odst. 5.

Clanek 5
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

(1) Zruduje se Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki CVUT registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. 9. 2017.

(2) Vybérova fizeni, na ktera se vztahuje tento rad, zahajena prede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto
fadu, se dokonci podle dosavadnich predpisa.

(3) Tento Fad byl schvélen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym sendtem CVUT dne
28. Unora 2024.

(4) Tento rad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc., v.r.

rektor

1 §77 odst. 4 zakona.



